
監理費表（技能実習生に係る概算費用） サンソー協同組合
2023.4.1

負担項目 新 費用内容 発生時期

選考交通費 90,000
国、時期により変動（往復費用）。
1人当たり渡航費。※実費

選考時（入国6ケ月前）

選考宿泊費 30,000
平均3泊分。宿泊施設により金額
変動。

選考時（入国6ケ月前）

飲食費 10,000 ※実費 選考時（入国6ケ月前）

入国前講習費用 15,000 採用人数×15,000円 入国時1回

JITCO賛助会員 0 ※希望があれば加入。年会費。 入国月※年1回

JITCO総合保険 22,510
37か月で左記金額／人。一括払
い

入国月1回のみ

JITCO申請点検・取次料 0 JITCO事前点検費用。別紙参照 在留資格申請時

機構計画認定点検・取次料 0 JITCO事前点検費用。別紙参照 計画認定申請時

収入印紙料 4,000 取次ごとに発生／人。 在留資格取得時

機構計画認定手数料 3,900 1号・2号計画認定時3,900/人
採用後、計画認定申請
時

組合監理費 22,000円（税込） 組合監理費22,000円/人（税込）。 毎月

送り出し機関管理費 5,000円（不課税） 送出機関管理費5,000円/人。 毎月

賦課金 5,000（不課税） 1社5,000円/月。 毎月

実習生渡航費用 実費
1人当たり渡航費。約60,000円/
人。

入国月の1回

講習費用 66,000 1人当たりの講習費用。×人数。 入国月の1回

講習手当 60,000
組合固定。1人当たりの講習手
当。×人数。

入国月の1回

国民健康保険代 1,600 ×人数　※1ヶ月間のみ加入 入国月の1回

講習期間中の食費 0 講習費用に含む 入国月の1回

送迎費 7,000/台
送迎バス。業者により変動。各社
受講実習生の比率で按分

入国月の1回

法的外部講師費 27,500
法的外部講師に支払う費用。※
按分

入国月の1回

外部講習テキスト費 0 テキスト代／人。 入国月の1回

教材費 0 テキスト代／人。 入国月の1回

雇入時健康診断費 9,570
病院により変動。1人当たりの費
用。

入国月の1回

基礎級受験料 21,300 1回1人の受験料。
1回（1年目在留期限の6
か月前申込）

随時3級受験料 21,300 1回1人の受験料。
1回（3年満了の1年前申
込）

給与支給（年間） 支給額
地域・特定最低賃金以上の金
額。

毎月

社会保険負担（年間） 会社負担額 規定金額。 毎月

寮費 実習生負担
平均5,000円～15,000円／人。※
実費を上回る負担はNG。

毎月

水道光熱費 実習生負担 実費を上回る負担はＮＧ。 毎月

帰
国

帰国旅費 60,000
国、時期により変動。1人当たり国
内移動費、渡航費。※実費

帰国月
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